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Capaian Pembelajaran

CPL Prodi yang dibebankan pada MK

Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa

54 tanggungjawab pada negara dan bangsa;
S7 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik
S9 Menginternalisasi semanagat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan.
2. Menguasai konsep teoretis secara umum terkait dengan teori-teori: kewirausahaan, inovasi sebagai
bagian dari teori kreasi pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan
P2 . : . : . .
(sosial dan manajemen) khususnya perilaku social dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam
organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis, dan teori pemangku kepentingan
ps5 Menguasai metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode
penelitian sosial
P6 Menguasai prinsip dan teknik komunikasi persuasif lintas organisasi dan lintas budaya di bidang
bisnis
Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan
KU1 atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
KU3 memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan,desain atau kritik seni;
KU Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang

keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data




1. Mengevaluasi implikasi suatu kebijakan, keputusan, maupun strategi dengan menggunakan

KK1 pendekatan analitis dan sistematis yang dituangkan dalam format evaluasi terstandar yang minimum
mencakup informasi tentang metodologi evaluasi, temuan evaluasi, kesimpulan, dan rekomendasi;
Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan

KK2 menggunakan pendekatan analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat
dipertanggungjawabkan;

CPMK
Mahasiswa menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang Etika Bisnis dan Profesi

CPMKI secara mandiri (S7,S9)

CPMK2 Mahasiswa mampu menjelaskan sikap beretika sesuai kode etik bisnis dan profesi (S7,S9)

CPMK3 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur (S9)

CPMKA Mahasiswe_l mampu merancang dan mengambil keputusan berdasarkan konsep etika bisnis dan profesi
secara rasional dan intuisi (P5,P6,KU1,KU5)
Mahasiswa mampu menyusun analisis berdasarkan informasi keuangan dan non-keuangan yang

CPMK5 digunakan dalam menciptakan nilai entitas danpengambilan keputusan bisnis secara efektif
(P2,KU3,KK1,KK2)

Sub-CPMK

SUBCPMK1 Mahasiswa mampumengingat danmemahamipondasi, konsep danTeori Etika. (CPMK1,CPMK?2)

SUBCPMK2 Mahasiswamampu menerapkan nilainilai Etika Bisnis danLingkungan Bisnis (CPMK1)

SUBCPMK3 Mahasiswa mampumemahami danmenganalisispermasalahan dilingkungan dan Etikabisnisprofesi
(CPMK4,CPMK5)

SUBCPMK4 Mahasiswamampu memahami danmenganalisispermasalahan dilingkungan dan Etikabisnis (CPMKS5)

SUBCPMKS Mahasiswa mampumemahami danmenganalisispermasalahan EtikaPerlindungan kepadaKonsumen
danKaryawan (CPMK4)

SUBCPMK6 Mahasiswa mampumemahami danmenganalisistanggung jawab SosialPerusahaan dan AuditKinerja
Sosial (CPMK1,CPMKS5)

SUBCPMKY7 Mahasiswa mampumemahami danmenganalisis PerilakuEtika dalam ProfesiAkuntan (CPMK2,CPMK5)

SUBCPMK9 Mahasiswa mampumemahami danmenganalisis Kode EtikProfesi Akuntan (CPMK1,CPMK?2)

SUBCPMK10 Mahqsisvyg mampumengimplementas.,il_ianpengambilan keputusanbisnis dan profesi secararasional
atau intuitif(Etika akuntan dalamauditing) (CPMK4,CPMK5)
Mahasiswa mampumengimplementasikanpengambilan keputusanbisnis dan profesi secararasional

SUBCPMK11 atau intuitif(Etika akuntan dalamakuntansi keuangan danakuntansi manajemen).
(CPMK3,CPMK4,CPMK5)

SUBCPMK12 Mahasiswa mampumengimplementasikan pengambilan keputusanbisnis dan profesi secararasional

atau intuitif(Etika akuntan dalamPerpajakan) (CPMK2,CPMK3)




SUBCPMK13 Mahasiswa mampumengimplementasikanpengambilan keputusanbisnis dan profesi secararasional
atau intuitif(Etika akuntan dalamKantor Akuntan Publik) (CPMK2,CPMK4)

Mahasiswa mampumengimplementasikanpengambilan keputusanbisnis dan profesi secararasional

SUBCPMK14 atau intuitif(Etika akuntan dalamkasus anti korupsi padaPerusahaan Perbankan)
(CPMK1,CPMK2,CPMK3)
SUBCPMK15 Mahasiswa mampumengimplementasikanpengambilan keputusanbisnis dan profesi secararasional

atau intuitif(Etika akuntan dalamkasus anti korupsi pada Perusahaan Manufaktur (CPMK1,CPMK35)

Deskripsi MK

Bahan Kajian:
Materi Pembelajaran

. Memahami Pondasi, Konsep dan Teori Etika

. Nilai-nilai Etika Bisnis dan Lingkungan Bisnis

. Konsep Ethical Governance (GCG)

. Pendekatan Dalam Pengambilan Keputusan Beretika

. Etika Perlindungan kepada Konsumen dan Karyawan

. Tanggung jawab Sosial Perusahaan (CSR) dan Audit Kinerja Sosial

. Perilaku Etika dalam Profesi Akuntan

. Kode Etik Profesi Akuntan

. Etika Profesi akuntan dalam auditing

10. Etika Profesi akuntan dalam akuntansi keuangan dan akuntansi manajemen
11. Etika Profesi akuntan dalam Perpajakan

12. Etika Profesi akuntan dalam Kantor Akuntan Publik

13. Etika Profesi akuntan dalam kasus anti korupsi pada Perusahaan Perbankan
14. . Etika Profesi akuntan dalam kasus anti korupsi pada Perusahaan Manufaktur

OO U WN -

Pustaka
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Bentuk & Metode
Pembelajaran, Penugasan

. s Penilaian Mahasiswa Materi Bobot
Minggu ke- Sub-CPMK (sdl;gal;(;ml?::l[;uan akhir yg (flf(;lilli:ltig) (kriteria dan [Estimasi Waktu] Pembelajaran Penilaian
P bentuk) [Pustaka] (%)
Luring Daring
(PB: 1x (2 x 50”)
Kriteria : ll\}le%asl;;m
[] Pendahuluan rin IZasan
Menjelaskan [IVisi-Misi Prodi g

dalam bentuk
makalah tentang
pengertian teori

korelasi antara Akuntansi []

matakuliah yang |Skema Penilaian Memahami

1 SUBCPMK1. Mahasiswa mampumengingat diajarkan dengan |(Marking Ftika dan Etika Pondasi, Konsep 5
danmemahamipondasi, konsep danTeori Etika. |Visi dan Misi scheme) N dan Teori Etika;
. bisnis dalam
Program studi [J[Kontrak . [1,]
.. . : perkembangan di
Administrasi pembelajaran bid bisni
bisnis idang bisnis.
(PT+ KM: (1+1) x
Bentuk : "
(2x60”)
tes
Ceramah
Discovery
learning, diskusi
dalam
a) Menjelaskan kelompok;
nilainilai Kriteria : (PB: 1x (2 x 50”)
etika bisnis Perilaku Etika |Tugas-2: Mengkaji Nilai-nilai Etika
9 SUBCPMK2. Mahasiswamampu menerapkan dan profesi dalam Bisnis dan membahas Bisnis dan 5
nilainilai Etika Bisnis danLingkungan Bisnis b) Menjelaskan materi beserta Lingkungan Bisnis;
Lingkungan bisnis |Bentuk : kasusnya. [2,]
yang tes (PT + KM: (1+1) x
mempengaruhi (2x60")

Team Project-
based method




a) ketepatan

Kuliah:
Discovery
learning, diskusi
dalam

menjelaskan Kkelompok:
Governance Kriteria : (PB: 1§ (2'x 50”)
. . System Konsep Ethical ' .
SUBCPMK3. Mahasiswa mampumemahami Tugas-3: Makalah Konsep Ethical
. . b) ketepatan Governance. "
danmenganalisispermasalahan dilingkungan dan . penelitian kasus Governance (GCG);
N . Menjelaskan
Etikabisnisprofesi ) Enron-AA dan [1,]
mengenai Bentuk :
Worldcom dan
pengembangan  |tes lainnva
struktur Etika (PT +yKM- (141) x
Korporasi (2x60”) '
Ceramah
Kuliah;
Discovery
a) ketepatan Kriteria : g};lgl;lng’ diskusi
gi?eeﬁiiggg g?llz;irflkatan kelompok; Pendekatan Dalam
. . : . . (PB: 1x (2 x 507) )
SUBCPMK4. Mahasiswamampu memahami impact analysis Pengambilan Tugas-4: Menakaii Pengambilan
danmenganalisispermasalahan dilingkungan dan|b) ketepatan Keputusan dag merﬁbaha% J Keputusan
Etikabisnis Menjelaskan Beretika materi beserta Beretika;
kepentingan [2,]
Fundamental Bentuk : l(‘lﬁ,f:”fng&_ (1+1) x
Stakeholders tes dan quiz '

(2x60”)

Ceramah




SUBCPMKS5. Mahasiswa mampumemahami

a) ketepatan
menjelaskan
Perlindungan
kepada
konsumen

b) ketepatan
menjelaskan Hak

Kriteria :
Perilaku Etika
dalam

Kuliah;

Discovery
learning, diskusi
dalam

kelompok;

(PB: 1x (2 x 50”)
Tugas-5: Mengkaji

Etika Perlindungan

danmenganalisispermasalahan dan kewajiban ierhndungan dap menganalisis kepada Konsumen
. ) onsumen dan |Etika
EtikaPerlindungan kepadaKonsumen konsumen ) dan Karyawan;
karyawan perlindungan
danKaryawan c) ketepatan K d [1,]
menjelaskan onsumen dan
) Bentuk : karyawan
Konsumerisme .
dan tes dan quiz Perusahaan
(PT + KM: (1+1) x
gugatan (2x60”)
kepentingan
kelompok Ceramah
Kriteria : Tugas-6:
Tanggung Pengkajian dan
Ketepatan Jawab analisis Tanggung jawab
SUBCPMKG6. Mahasiswa mampumemahami menjelaskan Sosial kasqs C.SR dan Sosial Perusahaan
. : Kesadaran Perusahaan dan [Audit Kinerja )
danmenganalisistanggung jawab e : (CSR) dan Audit
SosialPerusahaan dan AuditKinerja Sosial terhadap Audit Kinerja [Sosial Kinerja Sosial;
Kesenjangan Sosial (PT + KM: (14+1) x [2.] !
Sosial (2x60") !
Bentuk :

tes dan quiz

Ceramah




Kuliah;
Discovery
learning, diskusi
dalam

Ketepatan Kriteria : kelompok
men%laskan Perilaku Etika  (PB: 1x (2 x 50) Perilaku Etika
SUBCPMK?7. Mahasiswa mampumemahami J . . Dalam Profesi |Tugas-7: Mengkaji .
q L . . mengenai Perilaku ) - dalam Profesi
anmenganalisis PerilakuEtika dalam ; Akuntansi dan menganalisis 10
! Etika dalam . Akuntan;
ProfesiAkuntan . Etika dalam
Profesi Bentuk : Profesi Akuntansi L]
Akuntansi ’ :
tes Lainnya.
(PT + KM: (1+1) x
(2x60”)
Ceramah
UTS / Evaluasi Tengah Semester: melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya
Kuliah:
Discovery
learning, diskusi
Kriteria : Egigg ok (PB: 1x
Kode Etik O x 563,,) '
ketepatan Profesi Tugas-9: Etika Profesi
SUBCPMK9. Mahasiswa mampumemahami menjelaskan Kode |Akuntan Me%l usﬁn akuntan dalam 10
danmenganalisis Kode EtikProfesi Akuntan Etik Perilaku ~eny auditing;
. ringkasan
Prefesional Bentuk : beserta [2,]
tes dan quiz contohnya. (PT +
KM: (1+1)
x (2x60”)

Ceramah




Kuliah;
Discovery
learning, diskusi
dalam

Elitfj%?;z{{lan Kriteria kelompok; Etika Profesi
SUBCPMK10. Mahasiswa Kepercayaan Etika akuntan (PB: 1x (2 x 50%) akuntan dalam
) . . i o Tugas-10: akuntansi
mampumengimplementasikanpengambilan Publik dalam auditing .

10 2 . : Mengkaji dan keuangan dan 10
keputusanbisnis dan profesi secararasional atau |[dan tanggung menaanalisis akuntansi
intuitif(Etika akuntan dalamauditing) jawab Bentuk : kasu% manaiemen:

Auditor kepada  |tes dal di 1 J ’
Publik alam audit [1,]
(PT + KM: (1+1) x
(2x60”)
Ceramah
Kuliah:
Discovery
2;?35:1::2 learning, diskusi
. dalam
fﬁlugrg};ﬁg jawab kelompok (PB: 1x
Keuangan Kriteria : (2 x 50"
dan Akgu ntan Etika akuntan |Tugas-11:
SUBCPMK11. Mahasiswa Manaiemen dalam akuntansi|Mengkaji dan Etika Profesi
mampumengimplementasikanpengambilan b) ketJe atan keuangan dan |menganalisis akuntan dalam

11 keputusanbisnis dan profesi secararasional atau Men aﬁalisis akuntansi kasus Perpaiakan: 10
intuitif(Etika akuntan dalamakuntansi keuangan kasug manajemen dalam bidang 2 ]p J ’
danakuntansi manajemen). . . Akuntansi ’

yang dihadapi K

Akuntan Bentuk : Keuangan '
Keuangan tes dan Akuntansi
dan kasus yang ?g%nijeKrlr\lfn(l +1) x
dihadapi Akuntan 2%60" ‘
Manajemen (2x607)

Ceramah




Kuliah:

Discovery
learning, diskusi
dalam

kelompok; (PB: 1x

Ketepatan Kriteria : (2x 50"
SUBCPMK12. Mahasiswa menjelaskan Etika akuntan Tugas-12: Etika Profesi
, . . . dalam . akuntan dalam
mampumengimplementasikan pengambilan tanggung jawab . Mengkaji dan
12 R . ) : Perpajakan o Kantor Akuntan 10
keputusanbisnis dan profesi secararasional atau |akuntan pajak dan menganalisis Publik:
intuitif(Etika akuntan dalamPerpajakan) isu kasus ’
Bentuk : . [2,]
kasus dalam bidang
tes .
Perpajakan
(PT + KM: (1+1) x
(2x60”)
Ceramah
Kuliah;
Discovery
learning, diskusi
dalam
kelompok;
Kriteria : (PB: 1x (2 x 507)
SUBCPMK13. Mahasiswa Ketepatan Etika akuntan |Tugas-13: Etika Profesi
mampumengimplementasikanpengambilan P ... |dalam Kantor = |Mengkaji dan akuntan dalam
2 . : menjelaskan etika : .
13 keputusanbisnis dan profesi secararasional atau bisnis akuntan Akuntan Publik |menganalisis Kantor Akuntan 10
intuitif(Etika akuntan dalamKantor Akuntan ublik kasus dr Publik;
Publik) P Bentuk : pihak Akuntan [1,]
tes (KAP)

(PT + KM: (1+1) x
(2x60”)

Team Project-
based method




Kuliah;
Discovery
learning, diskusi
dalam

Kriteria : kelompok:
Ketepatan Etika akuntan (PB: 12 (2'x 50”)
SUBCPMK14. Mahasiswa menganallsls dan dala}m kasus Tugas-14: Etika Profesi
. . . menjelaskan anti y akuntan dalam
mampumengimplementasikanpengambilan : Mengkaji dan ) .
b . ) pembahasan korupsi pada - kasus anti korupsi
14 keputusanbisnis dan profesi secararasional atau menganalisis
e g : . |kasus Perusahaan pada Perusahaan
intuitif(Etika akuntan dalamkasus anti korupsi . kasus dr
pelanggaran Etika |Perbankan . . Perbankan;
padaPerusahaan Perbankan) anti korupsi pada
Bank Perusahaan 2]
Konvensional Bentuk :
tes Perbankan
(PT + KM: (1+1) x
(2x60”)
Ceramah
Kuliah;
Discovery
learning, diskusi
Kriteria : dalam
X kelompok;
Etika akuntan ”
dalam kasus (PB: 1x (2 x 50%) Etika Profesi
SUBCPMK15. Mahasiswa Ketepatan anti Tugas-15: ékuntan dalam
mampumengimplementasikanpengambilan menganalisis dan Korupsi pada Mengkaji dan Kasus anti Koruosi
15 keputusanbisnis dan profesi secararasional atau [membahas kasus ps1p menganalisis P
Perusahaan pada Perusahaan
intuitif(Etika akuntan dalamkasus anti korupsi |perusahaan kasus dr
Manufaktur . . Manufaktur;
pada Perusahaan Manufaktur Pertambangan anti korupsi pada (1]
Bentuk : Perusahaan ’
tes ’ Manufaktur
(PT + KM: (1+1) x
(2x60”)
Ceramah
16 UAS / Evaluasi Akhir Semester: melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa

Dokumen ini dihasilkan dari aplikasi e-OBE https://kurikulum.unri.ac.id/obe




