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S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada
negara dan bangsa;

S7 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik
S9 Menginternalisasi semanagat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan.

P2
2. Menguasai konsep teoretis secara umum terkait dengan teori-teori: kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori
kreasi pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya
perilaku social dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis, dan teori pemangku
kepentingan

P5 Menguasai metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial
P6 Menguasai prinsip dan teknik komunikasi persuasif lintas organisasi dan lintas budaya di bidang bisnis

KU1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya

KU3
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkan solusi, gagasan,desain atau kritik seni;

KU5 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data

KK1
1. Mengevaluasi implikasi suatu kebijakan, keputusan, maupun strategi dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis yang dituangkan dalam format evaluasi terstandar yang minimum mencakup informasi tentang metodologi
evaluasi, temuan evaluasi, kesimpulan, dan rekomendasi;



KK2 Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan pendekatan
analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan;

CPMK
CPMK1 Mahasiswa mampu menjelaskan perkembangan konsep dan teori manajemen konflik dan negosiasi (S7,P2,P6,KU3)
CPMK2 Mahasiswa mampu menjelaskan berbagai macam fenomena manajemen konflik (S9,P5,KU1,KU5)
CPMK3 . Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengidentifikasi model manajemen konflik di Indonesia (S4,S7,KK1,KK2)
CPMK4 Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengidentifikasi tatangan dan hambatan manajemen konflik (S7,S9,P2,KU1)
Sub-CPMK
SUBCPMK1 Mahasiswa mampumenjelaskan tentangterminologi konflik (CPMK1)
SUBCPMK2 Mahasiswa mampumenjelaskan tentang terminologi konflik (CPMK2)
SUBCPMK3 Mahasiswa mampumenjelaskan perkembangankonsep dan teori (CPMK3)
SUBCPMK4 Mahasiswa mampumenjelaskan perkembangankonsep dan teori (CPMK4)
SUBCPMK5 Mahasiswa mampumenjelaskan perkembangankonsep dan teori (CPMK1,CPMK2)
SUBCPMK6 Mahasiswa mampumenjelaskan berbagai macamfenomena konflik (CPMK1,CPMK2,CPMK4)
SUBCPMK7 Mahasiswa mampumenjelaskan danmengidentifikasi inovasimodel manajemen konflik (CPMK1,CPMK4)

Deskripsi MK

Bahan Kajian:
Materi Pembelajaran

1. Mengidentifikasiruang lingkupmanajemen konflik
2. Mengidentifikasi danmenjelaskan sumbersumber konflik
3. Menjelaskan teorikonflik Durverger
4. Menjelaskan teorikonflik Geertz
5. Mengidentifikasi danmenjelaskan teorikonflik politik Marx
6. menjelaskan tentangteori konflik politikDahrendorf
7. Menjelaskan tentangke-publik-an /publicness
8. Menjelaskanperkembangankonflik ke gerakansosial
9. Mengidentifikasi danmenjelaskan anatomi konflik danpendekatanmanajemen konflik
10. Menjelaskan dimensistruktur dan kulturdalam konflik
11. Mengidentifikasi danmenjelaskanfenomena studi kasuskonflik etnik, agama,dan elit
12. Mahasiswa mampumenjelaskankonsensus dankonflik politik di Indonesia
13. Menjelaskanmekanismekonsensus danresolusi konflik
14. Menjelaskan danmeredefinisimanajemen konflik
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1
SUBCPMK1. Mahasiswa
mampumenjelaskan
tentangterminologi konflik

Ketepatan
menjelaskan
tentang ruang
lingkup manajemen
konflik 

Kriteria :
Ketepatan
dan
penguasaan

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi

Ceramah

Mengidentifikasiruang
lingkupmanajemen konflik;
[1,]

5

2
SUBCPMK2. Mahasiswa
mampumenjelaskan
tentang terminologi konflik

Ketepatan
menjelaskan
tentang
sumbersumber
konflik

Kriteria :
Ketepatan
dan
penguasaan

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi

Case-based
method

Mengidentifikasi danmenjelaskan
sumbersumber konflik;
[1,2,]

5



3
SUBCPMK3. Mahasiswa
mampumenjelaskan
perkembangankonsep dan
teori

Ketepatan
menjelaskan
tentang teori
konflik Durverger

Kriteria :
Ketepatan
dan
penguasaan

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi

Team Project-
based method

Menjelaskan teorikonflik Durverger;
[3,4,] 5

4
SUBCPMK4. Mahasiswa
mampumenjelaskan
perkembangankonsep dan
teori

Ketepatan
menjelaskan
tentang teori
konflik Geertz

Kriteria :
Ketepatan
dan
penguasaan

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi
kelompok kecil 

Team Project-
based method

Menjelaskan teorikonflik Geertz;
[1,3,4,] 5

5
SUBCPMK5. Mahasiswa
mampumenjelaskan
perkembangankonsep dan
teori

Ketepatan
menjelaskan
tentang teori
konflik politik Marx 

Kriteria :
Ketepatan
dan
penguasaan

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi

Case-based
method

Mengidentifikasi danmenjelaskan
teorikonflik politik Marx;
[1,3,4,]

5

6
SUBCPMK5. Mahasiswa
mampumenjelaskan
perkembangankonsep dan
teori

ketepatan
menjelaskan
tentang teori
konflik politik
Dahrendorf

Kriteria :
ketepatan dan
penugasan

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi 

Case-based
method

menjelaskan tentangteori konflik
politikDahrendorf ;
[1,4,]

5

7
SUBCPMK3. Mahasiswa
mampumenjelaskan
perkembangankonsep dan
teori

Ketepatan
menjelaskan dan
mengidentifikasi
ke-publik-an /
publicness

Kriteria :
Ketepatan,
penguasaan,
dan
sistematika

Bentuk :
Presentasi
kelompok

Kuliah dan
diskusi

Team Project-
based method

Menjelaskan tentangke-publik-an
/publicness ;
[1,2,4,]

10



8 UTS / Evaluasi Tengah Semester: melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya

9
SUBCPMK6. Mahasiswa
mampumenjelaskan
berbagai macamfenomena
konflik

Ketepatan
menjelaskan
tentang
perkembangan
konflik ke gerakan
sosial anatomi
konflik dan
pendekatan
manajemen konflik

Kriteria :
Ketepatan
dan
penguasaan

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi

Case-based
method

Menjelaskanperkembangankonflik ke
gerakansosial;
[1,3,4,]

10

10
SUBCPMK6. Mahasiswa
mampumenjelaskan
berbagai macamfenomena
konflik

ketepatan
menjelaskan
tentang anatomi
konflik dan
pendekatan
manajemen konflik 

Kriteria :
ketepatan
penguasaan
dan sistematika

Bentuk :
presentasi
kelompok

kolaboratif

Team Project-
based method

Mengidentifikasi danmenjelaskan
anatomi konflik
danpendekatanmanajemen konflik ;
[1,2,3,4,]

10

11
SUBCPMK6. Mahasiswa
mampumenjelaskan
berbagai macamfenomena
konflik

Ketepatan
menjelaskan
tentang dimensi
struktur dan kultur
dalam konflik 

Kriteria :
Ketepatan
dan
penguasaan

Bentuk :
Quiz

5

Case-based
method

Menjelaskan dimensistruktur dan
kulturdalam konflik;
[1,4,]

5

12
SUBCPMK6. Mahasiswa
mampumenjelaskan
berbagai macamfenomena
konflik

Ketepatan
menjelaskan
tentang fenomena
studi kasus konflik
etnik, agama, dan
elit 

Kriteria :
Ketepatan
dan
penguasaan

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi

Case-based
method

Mengidentifikasi
danmenjelaskanfenomena studi
kasuskonflik etnik, agama,dan elit;
[3,4,]

10



Dokumen ini dihasilkan dari aplikasi e-OBE https://kurikulum.unri.ac.id/obe

13
SUBCPMK6. Mahasiswa
mampumenjelaskan
berbagai macamfenomena
konflik

Ketepatan
menjelaskan
tentang konsensus
dan konflik politik

Kriteria :
Ketepatan
dan
penguasaan

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi

Case-based
method

Mahasiswa
mampumenjelaskankonsensus
dankonflik politik di Indonesia;
[1,]

5

14

SUBCPMK7. Mahasiswa
mampumenjelaskan
danmengidentifikasi
inovasimodel manajemen
konflik

Ketepatan
menjelaskan
tentang
mekanisme
konsensus dan
resolusi konflik

Kriteria :
Ketepatan,
penguasaan,
dan
sistematika

Bentuk :
Quiz

Kuliah dan
diskusi

Case-based
method

Menjelaskanmekanismekonsensus
danresolusi konflik;
[1,2,3,4,]

10

15

SUBCPMK7. Mahasiswa
mampumenjelaskan
danmengidentifikasi
inovasimodel manajemen
konflik

Ketepatan
menjelaskan
mekanisme
konsensus dan
resolusi konflik 

Kriteria :
Ketepatan,
penguasaan,
dan
sistematika 

Bentuk :
Presentasi
kelompok

Kuliah dan
diskusi
kelompok kecil

Team Project-
based method

Menjelaskan
danmeredefinisimanajemen konflik;
[1,2,3,4,]

10

16 UAS / Evaluasi Akhir Semester: melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa


