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S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada
negara dan bangsa;

S9 Menginternalisasi semanagat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan.

P2
2. Menguasai konsep teoretis secara umum terkait dengan teori-teori: kewirausahaan, inovasi sebagai bagian dari teori kreasi
pengetahuan (knowledge creation), motivasi (motivation theory), perubahan (sosial dan manajemen) khususnya perilaku
social dalam kewirausahaan, lintas budaya dalam organisasi bisnis, fungsi-fungsi bisnis, dan teori pemangku kepentingan

P5 Menguasai metodologi manajemen perubahan, metode analisis kinerja organisasi bisnis, dan metode penelitian sosial
P6 Menguasai prinsip dan teknik komunikasi persuasif lintas organisasi dan lintas budaya di bidang bisnis

KU1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya

KU3
Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka
menghasilkan solusi, gagasan,desain atau kritik seni;

KU5 Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil
analisis informasi dan data

KK1
1. Mengevaluasi implikasi suatu kebijakan, keputusan, maupun strategi dengan menggunakan pendekatan analitis dan
sistematis yang dituangkan dalam format evaluasi terstandar yang minimum mencakup informasi tentang metodologi
evaluasi, temuan evaluasi, kesimpulan, dan rekomendasi;

KK2 Mengidentifikasi, menganalisis, permasalahan bisnis terstruktur (structured business) dengan menggunakan pendekatan
analitis dan sistematis dan merumuskan solusi yang dapat dipertanggungjawabkan;



CPMK
CPMK1 Mampu menciptakan dasar tata kelola perusahaan yang baik (S9,P2,P5)
CPMK2 Mampu memahami konsekuensi dan manfaat tata kelola perusahaan yang baik (P6,KU1)
CPMK3 Memahami sejumlah implementasi tata kelola yang baikpada beragam perusahaan (KU3,KU5)
CPMK4 Memiliki sikap dan orientasi pada tata kelola perusahaan yang baik dan beretika (KK1,KK2)
Sub-CPMK
SUBCPMK1 Memahami Prinsip, Sejarah, Teori danFilosofi Corporate Governance (CPMK1)
SUBCPMK2 Menganalisa struktur dan peran unsur dalam perusahaan terkait dengan Corporate Governance (CPMK1)
SUBCPMK3 Menganalisa dan membuat dokumen governance sesuai dengan konteks (CPMK1)
SUBCPMK4 Mengembangkan Model Corporate Governance and dan mengevaluasi Corporate Governance Around the World (CPMK1)
SUBCPMK5 Memahami Shareholders: Ownership, Pembagian Peran dan kekuasaan Shareholders (CPMK2)
SUBCPMK6 Melakukan mekanisme proses audit tata kelola (CPMK2)
SUBCPMK7 Mengevaluasi Board Membership dan mengembangkan strategi dan inovasi dalam tata kelola (CPMK2)
SUBCPMK8 Mendesain dan mengevaluasi Board Activities (CPMK2)
SUBCPMK9 Menganalisis penggunaan informasi dan praktek disclosure secara tepat (CPMK3)

SUBCPMK10 Menganalisis kasus-kasus dalam Corporation, Governance and Management, The Big Picture: Major Issues of Corporate
Governance (CPMK3)

SUBCPMK11 Mengembangkan Corporate Governance and The Beyond (CPMK4)

Deskripsi MK

Bahan Kajian:
Materi Pembelajaran

1. Unit 1 Prinsip, Sejarah, Teori dan Filosofi Corporate Governance
2. Unit 2 Corporation, Governance dan Management - Struktur dan Peran
3. Unit 3 Pengelolaan Governance - Dokumen/Aturan Governance - Indikator Governance
4. Unit 4 Model Corporate Governance and Corporate Governance Around the World
5. Unit 5 Shareholders: Ownership, Fungsi Dewan, Hak, Voting, Meeting
6. Unit 6 Kontrol dan Prosedur Audit - Internal and ExternalAudits
7. Unit 7 Boards and the Directors - Kepemimpinan dan ValueCreation - Strategi dan Inovasi
8. Unit 8 Board Activities, Effectiveness, Evaluation
9. Unit 9 Informasi dan Disclosure
10. Unit 10 Fraud
11. Unit 11 Corporate Governance and The Beyond
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1
SUBCPMK1. Memahami
Prinsip, Sejarah, Teori
danFilosofi Corporate
Governance

Ketepatan penggunaan
istilah, kemampuan
dalam menjelaskan
ulang

Kriteria :
Mampu menjabarkan
Prinsip, Sejarah, Teori
dan Filosofi Corporate
Governance

Bentuk :
TES ATAU QUIZ

Paparan Dosen,
Diskusi 150 mnt
tatap muka

Case-based method

Unit 1 Prinsip, Sejarah,
Teori dan Filosofi
Corporate Governance;
kontrak perkuliahan

[1,2,3,4,5,]

7

2
SUBCPMK1. Memahami
Prinsip, Sejarah, Teori
danFilosofi Corporate
Governance

Ketepatan penggunaan
istilah, kemampuan
dalam menjelaskan
ulang

Kriteria :
Mampu menjabarkan
Prinsip, Sejarah, Teori
dan Filosofi Corporate
Governance 

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi 150 mnt
tatap muka

Case-based method

Unit 1 Prinsip, Sejarah,
Teori dan Filosofi
Corporate Governance;
[1,2,3,4,5,]

7



3
SUBCPMK1. Memahami
Prinsip, Sejarah, Teori
danFilosofi Corporate
Governance

Ketepatan penggunaan
istilah, kemampuan
dalam menjelaskan
ulang

Kriteria :
Mampu menjabarkan
Prinsip, Sejarah, Teori
dan Filosofi Corporate
Governance 

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi 150 mnt
tatap muka

Ceramah

Unit 1 Prinsip, Sejarah,
Teori dan Filosofi
Corporate Governance;
[1,2,3,4,5,]

7

4
SUBCPMK11.
Mengembangkan
Corporate Governance
and The Beyond

Kemampuan dalam
menganalisa

Kriteria :
Mampu menjabarkan
Corporate Governance
and The Beyond

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Praktikum

Unit 11 Corporate
Governance and The
Beyond;
[1,2,3,4,5,]

9

5

SUBCPMK2.
Menganalisa struktur
dan peran unsur dalam
perusahaan terkait
dengan Corporate
Governance

Kemampuan dalam
menganalisa

Kriteria :
Mampu menganalisis
Corporation,
Governance and
Management

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Simulasi

Unit 2 Corporation,
Governance dan
Management - Struktur
dan Peran;
[1,2,3,4,5,]

7

6

SUBCPMK3.
Menganalisa dan
membuat dokumen
governance sesuai
dengan konteks

Kemampuan dalam
menganalisa dan
mengembangkan desain

Kriteria :
Mampu menganalisis
dan mengembangkan
dokumen tata kelola

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Praktikum

Unit 3 Pengelolaan
Governance -
Dokumen/Aturan
Governance - Indikator
Governance;
[1,2,3,4,5,]

7

7

SUBCPMK3.
Menganalisa dan
membuat dokumen
governance sesuai
dengan konteks

Kemampuan dalam
menganalisa dan
mengembangkan desain

Kriteria :
Mampu menganalisis
dan mengembangkan
dokumen tata kelola

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Praktikum

Unit 3 Pengelolaan
Governance -
Dokumen/Aturan
Governance - Indikator
Governance;
[1,2,3,4,5,]

7



8 UTS / Evaluasi Tengah Semester: melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya

9

SUBCPMK4.
Mengembangkan Model
Corporate Governance
and dan mengevaluasi
Corporate Governance
Around the World

Ketepatan penggunaan
istilah, kemampuan
dalam menjelaskan
ulang

Kriteria :
Mampu menganalisis
Model Corporate
Governance and
Corporate Governance
Around the World

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Ceramah

Unit 4 Model Corporate
Governance and
Corporate Governance
Around the World;
[1,2,3,4,5,]

7

10

SUBCPMK5. Memahami
Shareholders:
Ownership, Pembagian
Peran dan kekuasaan
Shareholders

Kemampuan dalam
menganalisa dan
mengembangkan desain

Kriteria :
Mampu menganalisis
Shareholders dan
Perannya

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Case-based method

Unit 5 Shareholders:
Ownership, Fungsi
Dewan, Hak, Voting,
Meeting;
[1,2,3,4,5,]

7

11
SUBCPMK6. Melakukan
mekanisme proses audit
tata kelola

Kemampuan dalam
menganalisa dan
mengembangkan desain

Kriteria :
Mampu menganalisis
mekanisme proses audit
tata kelola

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Case-based method

Unit 6 Kontrol dan
Prosedur Audit -
Internal and
ExternalAudits;
[1,2,3,4,5,]

7

12

SUBCPMK7.
Mengevaluasi Board
Membership dan
mengembangkan
strategi dan inovasi
dalam tata kelola

Kemampuan dalam
menganalisa dan
mengembangkan desain

Kriteria :
Mampu menganalisis
Board dan
kemampuannya dalam
menciptakan nilai dan
strategi

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Team Project-based
method

Unit 7 Boards and the
Directors -
Kepemimpinan dan
ValueCreation - Strategi
dan Inovasi;
[1,2,3,4,5,]

7



Dokumen ini dihasilkan dari aplikasi e-OBE https://kurikulum.unri.ac.id/obe

13
SUBCPMK8. Mendesain
dan mengevaluasi Board
Activities

Kemampuan dalam
menganalisa dan
mengembangkan desain

Kriteria :
Mampu Mampu
menganalisis kinerja
Board

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Case-based method

Unit 8 Board Activities,
Effectiveness,
Evaluation;
[1,2,3,4,5,]

7

14

SUBCPMK9.
Menganalisis
penggunaan informasi
dan praktek disclosure
secara tepat

Kemampuan dalam
menganalisa dan
mengembangkan desain

Kriteria :
Mampu menganalisis
penggunaan informasi
dan disclosure

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Team Project-based
method

Unit 9 Informasi dan
Disclosure;
[1,2,3,4,5,]

7

15

SUBCPMK10.
Menganalisis kasus-
kasus dalam
Corporation, Governance
and Management, The
Big Picture: Major Issues
of Corporate Governance

Kemampuan dalam
menganalisa

Kriteria :
Mampu menganalisis
kasus-kasus
penyimpangan

Bentuk :
tes atau quiz

Paparan Dosen,
Diskusi, Studi Kasus
150 mnt tatap muka

Simulasi

Unit 10 Fraud;
[1,2,3,4,5,] 7

16 UAS / Evaluasi Akhir Semester: melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa


